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1. CONTEXTO

1.1 Datos identificativos del centro

CRA Monlora. Plaza Autonomia, s/n 50611 ERLA (Zaragoza). Tfno./Fax:

976689081
Avda. Monlora, s/n 50610 LUNA (Zaragoza). Tfno. 976689081

1.2 Descripcion del Centro y caracteristicas contextuales

El CRA Monlora esta ubicado en la zona oriental de la comarca de las Cinco
Villas, en la provincia de Zaragoza. Actualmente consta de las siguientes unidades

escolares:

eERLA: 2 unidades

¢ LUNA: 3 unidades

eEL FRAGO: 2 unidades

Aunque por razones de organizacion del CRA, para el curso 25/26 la
distribucion de aulas es la siguiente: Erla 3 unidades, Luna 3 unidades y El Frago 1
unidad.

Se encuentran cerradas las unidades de Biel, Castejon de Valdejasa,
Valpalmas y Piedrataja, por falta de alumnado.

La sede del CRA esta en Erla, por su situacion.
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1.3 Aspectos demograficos

CRA MONLORA

ERLA - LUNA - EL FRAGO

Las localidades que conforman el CRA se caracterizan por su pequefio

tamafo y escasez de poblacion joven, aunque cada una tiene sus peculiaridades.

En los ultimos afos la natalidad esta disminuyendo progresivamente, salvo en la

localidad de Luna donde ha aumentado, debido a que varias parejas jovenes se

han quedado a residir en la localidad. En El Frago se ha reabierto la escuela y se

ha incorporado al CRA, por la participacion del ayuntamiento en varios programas

de asentamiento de poblacion.

La poblacion se dedica a los todos los sectores, aunque la agricultura ha

perdido importancia, la ganaderia ha ganado importancia, habiendo muchas

familias que tienen granjas. En la zona se abrié una fabrica de pelet, ademas en

Ejea hay bastante industria, muchas personas trabajan alli.

Ademas ante la dificultad de encontrar vivienda en Ejea varias familias de

inmigrantes se han asentado en las localidades del CRA.
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1.4 Profesorado

Los profesores de nuestro centro se distribuyen de la siguiente forma:

Organizacion y distribucion de los docentes por aula y localidad.
Localidad Unidad infantil Um?:c;olj’;?oana Unf: d5f ;lrg? ra Apoyos
1 maestra de infantil | 1 maestra EF it 1 maestra Fl
(tutora) .Imparte su drea en | (tutora) (70% de
Erla las dos aulas de jornada.). 1
primaria. maestro EF it.
(80% de jornada)
1 Maestra de infantil | 1 maestra Fl 1 maestro EF 1 especialista El con
(tutora) (tutora), imparte su (tutor) imparte su AL. Mayoria del
especialidad en la especialidad en la | horario para
Luna localidad localidad. funciones de AL,
resto de sesiones
apoyos en el aula
de infantil.
El Frago 1 maestra inglés con EF(tutora) I1:/|2 jornada maestra
Equipo Direc.tora. m.aestra MU it. Itinerg en las tr_gs localidades para impartir su especialidad y
directivo horario de direccién para atencion a familias.
Secretario. maestro EF it. (80% de jornada) docencia en el aula de 4° y 6° de Luna
Con el CEIP Rector Mamés Esperabé una docente AL, que acude al CRA los martes.
Compartido | Un orientador del equipo de Ejea de los caballeros, que acude al centro dos miércoles
al mes y un jueves por la tarde.

1.5 Caracteristicas del alumnado del centro

El numero de alumnos matriculados durante el presente curso 25-26 es de 58,

distribuidos de la siguiente forma:

Organizacion y distribucion de los alumnos por nivel, aula y localidad.
3a 4a 5a 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Erla 1 2 2 2 2 4 3 2
5 8 5
9 | 4 | 3 4 | 4 | 2 0 | 3 | 3
L
una 16 10 6
El 0 | 1 | 0 1 |2 | 0 2 | 2 | 0
Frago 8
Totales
Nivel 10 [ 7 | 5 7 | 8 | 6 | 5 | 5 | 5
Etapa 22 36
CRA 58
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En cuanto al alumnado inmigrante, actualmente estda matriculados 30
alumnos, de diferentes nacionalidades: 5 ucraniana, 4 argelina, 1 griega, 2
ecuatorianas, 1 nicaragliense, 1 colombiana, 6 rumanas, 3 bulgaras y 9

marroquies.

Actualmente no tenemos ningun alumno diagnosticado como A.C.N.E.E.

1.6 Caracteristicas fisicas de los centros del C.R.A.

Con la incorporacion de El Frago como localidad al CRA y la apertura de dos
unidades nuevas. Hubo que solicitar nuevo mobiliario para poder dotar esas
aulas.El resto de localidades tiene mobiliario suficiente, aunque este en algunos
casos es bastante viejo y habra que ir pensando en una renovacion progresiva del
mismo. Mas aun con la perspectiva del incremento de alumnos/as en la localidad
de Luna

Sin embargo hay carencias en cuanto al material informatico, que esta muy
obsoleto. en la mayoria de los casos. El centro dispone de 8 pantallas
interactivas,con sus correspondientes ordenadores de mesa. El centro de
profesores de Ejea nos ha prestado material informatico para la localidad de El
Frago.

Los ayuntamientos han ido colaborando, dentro de sus posibilidades en la
renovacion de los equipos informaticos que usan los alumnos/as del centro.

Nuestro centro dispone de varios edificios distribuidos en las siguientes

localidades:

e Erla. Consta de 3 aulas, 2 de las cuales se dedican a las tutorias y otra es
multifuncional (Musica, E. Fisica, desdobles). Como sede del CRA también
cuenta con un despacho y una sala de reuniones para el profesorado. Tiene
varios cuartos auxiliares (calderas de la calefaccion, material de limpieza y

material de educacion fisica, y dos aseos. El edificio esta rodeado por un
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patio de recreo, vallado; cuenta con instalaciones para juegos (tobogan,
casita de juegos, porterias...)

e El Frago. No disponemos de un centro educativo como tal. Se usan
dependencias del ayuntamiento. Estando situada el aula en la biblioteca
municipal y un aula desdobles en el salon de plenos. A partir de este curso
el ayuntamiento a dispuesto de otro lugar para la realizacion de los plenos,
aunque no de todos. Los aseos que usan alumnos/as y docentes se
encuentran 3 plantas mas abajo del lugar de sus aulas. No dispone de un
lugar de recreo propiamente dicho ni de instalaciones cercanas para la
realizacion de las sesiones de EF. Se usa las diferentes plazas y calles del
pueblo.

e Luna. El edificio estd compartido con la guarderia municipal, teniendo
espacios comunes. Disponemos de 3 aulas una para cada tutoria y otra para
desdobles. Ademas cuenta con wun despacho y wuna sala de
almacen/reuniones adjunta. También hay unos aseos, una sala para la
caldera y otra como almacen.Este curso se ha habilitado el antiguo espacio
de musica como aula de infantil, dotando el espacio de un aseo propio, por
el alto numero de alumnos de infantil También existe un espacio que antes
era biblioteca que esta pendiente de adecuacion por parte del ayuntamiento,
para su uso en la unidad de Luna por parte del CRA, para madrugadores.
Espacios compartidos tenemos una sala de psicomotricidad/gimnasio,
también pendiente de actualizacion por parte del ayuntamiento. En el patio
existe un cuarto para material de EF que tiene que adecuar el ayuntamiento.
Todas las aulas disponen de acceso a un patio de recreo interior.

2. JUSTIFICACION

El presente documento intenta adaptar el anterior Reglamento de Régimen
Interno a los nuevos acuerdos asumidos por la comunidad educativa en el Plan de
Convivencia aprobado en el Decreto 73/2011, del 22 de marzo, del Gobierno de

Aragén, por el que se establece la Carta de Derechos y Deberes de los Miembros
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de la Comunidad Educativa y las Bases de las Normas de Convivencia en los
Centros Educativos, y en la ley 8/2012, de 13 diciembre de autoridad del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Se pretende, de forma sencilla y practica, la unificacion de los criterios de
actuacion que regulan el funcionamiento interno del centro y las personas que
intervienen en el proceso educativo. Asi mismo, la elaboracién de este documento
incluye la participacion y el consenso de la comunidad educativa de nuestro centro,
y busca la responsabilidad de cada una de las partes y de los individuos en la vida
cotidiana de éste, asumiendo las normas que regulan la convivencia. En el centro,
entendido como una comunidad de intereses educativos, todas las partes tienen
sus responsabilidades y espacios de participacion, que pueden ser organizados

conjuntamente.

3. PARTICIPACION

3.1 Organos de Gobierno

eConsejo Escolar. Formado por el Director del centro, el secretario, 2
representantes del claustro de profesores, 2 representantes de los padres, un
representante de los ayuntamientos (rotativo), este curso es Erla.

e Equipo Directivo. Directora y Secretario

e Claustro. Todos los docentes adscritos al centro.

3.2 Organos de coordinacion

Debido a las caracteristicas del CRA, con un numero reducido de profesores,
La CCP asume las funciones de equipos de ciclo y de todas las estructuras de
coordinacion, ya que ademas todos los docentes forman parte de la misma..

Su composicion y competencias vienen marcadas en las siguientes leyes:
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ORDEN ECD/204/2019, de 20 de febrero, por la que se regula la organizacién
y funcionamiento de los Centros de Profesorado territoriales en la Comunidad
Autonoma de Aragon.

ORDEN de 26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria y de los Colegios Publicos de Educacién Especial de la
Comunidad Auténoma de Aragon (BOA de 3 de julio).

ORDEN ECD/598/2016, de 14 de junio, por la que se modifica la Orden de
26 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacién Infantil y Primaria y
de los Colegios Publicos de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma
de Aragon (BOA de 23 de junio).

En lo no previsto en estas instrucciones de organizacién y el funcionamiento
de los colegios publicos de Educacién infantil y primaria y Educacion Especial se
estara a lo previsto en el Real Decreto 82/1996, del 26 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de Educacién Infantil y de
los centros de Educacion Primaria (BOE 20/02/96).

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

ORDEN ECD/866/2024, de 25 de julio, por la que se modifica la Orden
ECD/1112/2022, de 18 de julio, por la que se aprueba el curriculo y las
caracteristicas de la evaluacion de la Educacion Primaria y se autoriza su
aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon (BOA,
n2153, 07/08/2024).

Orden ECD/853/2022, de 13 de junio , por la que se aprueban el curriculo y
las caracteristicas de la evaluacién de la Educacion Infantil y se autoriza su

aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE 12/03/10)
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3.3 Otros organos de coordinacion

-Observatorio de Convivencia. Compuesta por tres representantes del
claustro, tres representante de las familias (uno por localidad) y de los
ayuntamientos ( uno por localidad), el secretario y la directora. Tiene la
responsabilidad de resolver y mediar en los problemas y canalizar las propuestas

de los distintos sectores de la comunidad educativa.

3.4 Participacion de las familias

eReuniones de tutorias colectivas. Reuniones por aula con las familias,
para intercambiar informacion y establecer una colaboracién mutua. Una por
trimestre.

eReuniones individuales. Dentro de la programacion se destina una hora
semanal marcada en el horario personal de cada maestro para recibir a las familias
de forma individual.

e Asociacién de Padres y Madres del Alumnado. Colabora proponiendo,
subvencionando y participando en muchas actividades del centro.

e Consejo Escolar. En éste participan representantes de las familias.

e Actividades de Convivencia y proyectos concretos.

eJornadas y charlas. Puntualmente se realizan actividades encaminadas a
la formacién de todos los miembros de la comunidad educativa, a cargo de la
orientadora del EOEP.

3. 5 Participacion del alumnado

-Asambleas de clase

-Responsabilidades de clase y de centro
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4. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

Para ayudar a fijar limites y permitir el funcionamiento del grupo resultaran
utiles unas normas, redactadas de forma muy clara y consensuadas en la clase,
con medidas correctoras al incumplimiento que pueden elegirse entre varias
opciones.

También fijamos unas normas generales de respeto en todo el centro, incluido
el patio de recreo.

El cddigo de conducta que defendemos vas mas alla del comportamiento en
el centro, por lo que solicitamos del alumnado y de las personas adultas de la
localidad a que se siga manteniendo fuera del horario escolar.

4.1 Horario y normas de acceso, permanencia y salida en horario lectivo

y extraescolar.

Permaneceremos en el recinto escolar la totalidad del horario lectivo. Para
salir, el alumno pide permiso a su tutor, el maestro al director del centro y el director
del centro a la inspeccion.

Se procurara la puntualidad a la entrada y a la salida. El margen de tiempo
para la entrada en el centro sera de cinco minutos, pasados los cuales se cerrara la
puerta y se contabilizara como retraso a excepcién de causas debidamente
justificadas. En el caso de que el retraso sea continuado se informara a las
familias, por escrito, como que no se les permitira la entrada hasta la hora del
recreo.

Se respetara el turno de entrada, se formaran dos filas (clase de infantil y
clase de primaria) primero los mas pequefos. Los maestros tutores recibiran a sus
alumnos y los acompafiaran hasta la clase, asi mismo los acompafnaran a la puerta
de salida. Los padres deberan esperar en el exterior del centro escolar. En el caso

de actividades que precisen de una prolongacion en el horario, se avisara
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previamente a las familias y se concertara con ellas el tiempo estimado de
duracion.

Los alumnos de infantil tendran que ir acompanados de un adulto. En el
caso de que los alumnos sean recogidos por una persona adulta distinta de
la habitual, debera comunicarlo al tutor/a. En el caso de que los alumnos de
infantil sean recogidos por otros alumnos de primaria, los padres o tutores
legales deberan firmar una autorizacion para poderlo llevar a cabo.

Se podra permanecer en el centro y hacer uso de las instalaciones siempre
que haya algun adulto responsable de las actividades a desempefiar.

Podremos realizar salidas grupales o colectivas, siempre a cargo de algun
maestro, y comunicando previamente la actividad a realizar. Tal como marca el RD
de Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa, el director podra tomar la
decision de que el alumno o alumna que tenga reiteradas faltas a la convivencia e
incumpla sus responsabilidades no pueda asistir a las actividades complementarias

(salidas, viajes, excursiones, extraescolares, etc)

4.2 Normas de los diferentes usos del centro.

- Contribuir a que el aula sea un lugar agradable para el trabajo y la
convivencia, respetando el trabajo de los maestros y los companeros en la clase,
no molestando ni interrumpiendo. Participar en las actividades con interés, asi
como emplear un vocabulario correcto y adecuado a cada situacion. Mantener una
actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los compafneros, evitando

insultos, desprecios, agresiones, etc.

- Biblioteca: cuidar los materiales, respetar el horario de funcionamiento y

utilizar un tono de voz adecuado.

- Medios audiovisuales: cuidar el material y utilizarlo bajo la supervisién de

un maestro.
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- El despacho sera de uso exclusivo del Equipo Directivo y del profesorado
del centro.

- Durante el tiempo de recreo los alumnos permaneceran en el patio. No se
permitira estar en los pasillos, los espacios comunes, las aulas, el gimnasio, etc. Si
algun alumno o grupo de alumnos permanecen en el aula en los recreos, se hara
de forma ordenada y en compafia de un maestro. No se permitiran las subidas a
los muros, vallas ni porterias, asi como los juegos violentos y juegos con palos,
piedras, patines, bicicletas ni aquellos que queden prohibidos por el Claustro o
Consejo Escolar. Y con el fin de evitar o disminuir los accidentes por golpeos de
balén, sélo se permitira el juego con balones blandos, de plastico o similares, en
ningun caso seran de cuero o similares. En relacion a los almuerzos, quedaran

prohibidos los chicles, las pipas y las latas de refresco.

- Utilizar los servicios y las papeleras adecuadamente.

4.3 Dispositivos electronicos y teléfonos moviles

Se prohibe su uso en el centro escolar y durante las actividades
complementarias y extraescolares. En caso de usarse, seria bajo la autorizacion

del tutor y en actividades puntuales.

4.4 Actividades complementarias y extraescolares.

Se permite el uso de los diferentes espacios del centro escolar para el
desarrollo de actividades fuera del horario escolar, siempre bajo la responsabilidad

de un adulto, respetando el mobiliario y materiales pertenecientes al centro.

4.5 Posibles medidas correctoras
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Segun la gravedad de la falta, el tutor, el director o el Consejo Escolar

aplicara las medidas correctoras correspondientes, segun la normativa vigente en

materia disciplinaria que marca el R.D. sobre Derechos y Deberes del alumnado.

Estas medidas pueden ser:

Realizar un trabajo escolar extra

Asumir una responsabilidad comun: limpiar el patio, quedarse a
ordenar libros, etc.

Pagar de su ahorro lo que ha roto o estropeado.

Pagar con trabajo (pequefios encargos o tareas) después de la jornada
escolar.

No asistir a las actividades complementarias y extraescolares.

Perder el derecho de asistencia a clase un maximo de 5 dias.

5. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

5.1 Normas de convivencia

La legislacion vigente establece con caracter general las normas de

convivencia que deben seguirse en los Centros Docentes no Universitarios.

Consideramos normas basicas de convivencia en el Colegio las siguientes:

—Acudir a clase con ilusion y ganas de aprender.

—Contribuir a que el aula sea lugar agradable para el trabajo y la convivencia.

—Participar en las actividades con interés.

—Respetar el trabajo de los maestros y de los comparneros en la clase, no

interrumpiendo ni molestando, absteniéndose de visitar a sus hijos durante

las clases o recreos sin causas justificadas.

—Emplear un vocabulario correcto y adecuado a cada situacion.

—Respetar y tratar correctamente a todas las personas que forman parte de la

Comunidad Educativa.

—Mantener una actitud de ayuda y solidaridad en las relaciones con los

compainieros, evitando insultos, desprecios, agresiones,...
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—Cuidar el aseo personal.
—Usar las papeleras y servicios adecuadamente.

Consideramos que debemos tener en cuenta las siguientes faltas:

5.2 Faltas leves: (contrarias a las normas de convivencia)

a) Las faltas injustificadas de puntualidad en la entrada a las clases

b) Todo acto injustificado que perturbe levemente el normal desarrollo de las
actividades del Centro:

- Interrupcién del trabajo del maestro o de los compafieros.

- Insultos, agresiones o desprecio hacia los companeros.

- Asistencia a clase sin los materiales necesarios para el desarrollo de la
sesion.

- Alteracion del orden con gritos, carreras por los pasillos, en las entradas,
salidas y en los cambios de clase.

- Actitudes que molesten o distraigan a los comparieros en el aula.

- Mal comportamiento a la entrada o salida del colegio o recreos; empujones,
gritos, peleas, insultos...

- Deterioro de la limpieza del centro (edificios y patio).

- Falta continuada de aseo e higiene.

- Utilizacion de vocabulario, actitudes o gestos ofensivos

-Falta de asistencia a clase sin justificar.

- Cualquier acto de incorreccion o desconsideracion hacia el profesorado o
hacia otro miembro de la comunidad educativa, incluyendo los realizados por
medios virtuales.

- Sustraer materiales o equipamiento del centro o pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa de reducido valor econémico.

- Causar pequefios danos en el material o en las instalaciones del centro o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

- Agresion fisica o moral leve en cualquiera de sus manifestaciones a los

miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por nacimiento, edad,
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raza, sexo, estado civil, orientacion sexual e identidad de género, capacidad,
estado de salud, lengua, cultura, religiéon, creencia, ideologia o cualquier otra

condicion o circunstancia personal, econémica o social.

5.3 Faltas graves: (gravemente perjudiciales para la convivencia)

a) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro a lo largo de un mismo curso escolar.

b) El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del Centro,
del material de éste o de los objetos y pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

c) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves de palabra u obra, contra
los miembros de la comunidad educativa.

d) La agresion fisica o moral contra los demas miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e) Causar dafos graves por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del centro o0 en los bienes de otros miembros de la
comunidad educativa.

f) Actitud negativa en clase, asi como los actos injustificados que perturben
de forma reiterada el normal desarrollo de las actividades del centro.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro o la incitacién a las mismas.

h) La exhibicién de simbolos o emblemas vy la realizacion de actos que inciten
a la violencia o que atenten contra la dignidad de las personas o contra los
derechos humanos.

i) La utilizacion inadecuada de las TICs para atentar contra la dignidad de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa dentro o fuera del recinto

escolar.
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j) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos o docentes.

k) La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias
de los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor educativo o
econdmico.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

i) Abandono del aula o del centro sin autorizacion.

j) Coaccidn o intimidacién a los comparferos, maestros u otros miembros de la

comunidad educativa.

5.4 Correccion de las conductas

Ademas de las que se recogen en la legislacion vigente consideramos que

debemos tener en cuenta las siguientes sanciones o correcciones:

Conductas contrarias a las normas de convivencia

a) Amonestacion verbal o por escrito al alumno por parte del Director o el
tutor u otro profesor por delegacion.

b) Realizacién de trabajos académicos especificos en horario lectivo o de
tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro en
horario no lectivo. El director o por delegacion el tutor u otro profesor.

c) Comparecencia inmediata ante la Direccion o tutor u otro profesor por
delegacion.

d) Realizacion de tareas y desarrollo de actividades del centro. O destinadas
a reparar el dafio causado. Director, tutor o cualquier profesor del centro.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias o
extraescolares. El Director.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 5 dias. El Director.

g) Suspensidén del derecho de asistencia a determinadas clases por un
maximo de 5 dias lectivos.- El Director.- resolvera la correccion en el plazo maximo

de 3 dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta, tras oir al tutor y
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al alumno y si es menor no emancipado, a los padres o representantes legales, en
una comparecencia de la que se levantara acta.

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de 5
dias lectivos, durante los que debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen. EIl Director. resolvera la correccidn en el plazo maximo de 3 dias
lectivos desde que se tuvo conocimiento de la conducta, tras oir al tutor y al alumno
y si es menor no emancipado, a los padres o representantes legales , en una
comparecencia de la que se levantara acta. El director aplicara esta medida
siempre que la conducta del alumno dificulte el normal desarrollo de las actividades

educativas y debera comunicarlo inmediatamente a la comision de convivencia.

Segun el art. 62 de la Carta de Derechos y Deberes, los alumnos a los que se
les aplique alguna de las medidas correctoras de una conducta contraria a las
normas de convivencia, 0 en su caso, sus padres o representantes legales, podran
mostrar su desacuerdo con la aplicaciéon de las mismas en el plazo de dos dias
lectivos, mediante escrito dirigido al director del centro, que tras analizar y valorar
las alegaciones, ratificara o rectificara la medida. Las correcciones que se

impongan seran inmediatamente ejecutivas.

Segun el art. 63 de la Carta de Derechos y Deberes, las conductas contrarias
a las normas de convivencia y las correcciones impuestas prescriben en el plazo
de 20 dias lectivos a partir de la fecha de su realizacion o de su imposicion

respectivamente.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

a) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

b) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro.

c) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las
instalaciones, material del centro o pertenencias de los otros.

d) En caso de no poder cumplir la anterior correccidén, hacerse cargo del

coste de la reparacion.
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e) Restituir lo sustraido, tanto si son bienes del centro como de los
companeros u otros miembros de la comunidad escolar.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro.

Q) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases durante un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 20, con la obligacion de realizar las
tareas escolares propuestas por el maestro.

h) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior

a 5 dias lectivos e inferior a 20.

Segun el art. 66 de la carta de derechos y deberes, el director del centro, a
propuesta del instructor del procedimiento corrector, impondra las correcciones. Un
alumno podra ser readmitido a las clases o al centro antes de cumplir todo el
tiempo de suspensidn si la direccion constata que se ha producido un cambio

positivo en su actitud y en su conducta

Segun el art. 79 de la carta de derechos y deberes, las conductas gravemente
perjudiciales prescriben en el plazo de 60 dias lectivos a partir de su comision. Las
correcciones impuestas prescriben a la finalizacion del curso. En todo caso, el
director podra imponer al alumno corregido tareas educativas reparadoras del dafo
causado que debera continuar realizando tras la finalizacion del curso escolar y, en

su caso, al inicio del curso siguiente.

Segun el art. 67 de la Carta de Derechos y Deberes, la correccion de
conductas gravemente perjudiciales requiere la instruccion de un procedimiento
corrector, y podra realizarse mediante dos procedimientos, conciliado o comun,
dependiendo de las caracteristicas de la conducta a corregir, de las circunstancias
en que se ha producido y de la edad, circunstancias familiares, personales o
sociales del alumno, y de sus antecedentes en relacion a la convivencia escolar.
Corresponde al director del centro decidir la instruccion y procedimiento a seguir.
La direccién informara al tutor, al Consejo escolar y al Claustro de las conductas
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gravemente perjudiciales que han sido corregidas. Solo quedara constancia en los
centros de la correccion a efectos de la apreciacion de reincidencia de conductas.

5.5 Procedimiento para la tramitacion de los expedientes disciplinarios

La instruccion del expediente la llevara a cabo un profesor, designado por el
director. Se comunicara a los padres, tutores o responsables del menor. Estos
podran recusar al instructor ante el director cuando de su conducta o
manifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en la instruccion del expediente

Excepcionalmente, el director por decisidén propia o a propuesta del instructor,
podra adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Estas podran
consistir en la suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas
clases o actividades por un periodo no superior a cinco dias. Las medidas
adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar, que podra revocarlas en
cualquier momento.

La instruccidon del expediente debera acordarse en un plazo no superior a los
diez dias, desde que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras
de correccion.

Instruido el expediente se dara audiencia a los padres o representantes
legales del alumno, comunicandoles en todo caso las conductas que se le imputan
y las medidas de correccion que se proponen al Consejo Escolar del centro. El
plazo de instruccion del expediente no debera exceder de siete dias.

Se comunicara al Servicio de Inspeccidn Técnica el inicio del procedimiento y
le mantendra informado de la tramitacion hasta su resolucion.

La resolucion del procedimiento debera producirse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de iniciacion del mismo y contra la resolucion del Consejo
Escolar podra interponerse recurso ordinario ante el Director provincial, en los

términos previstos en los articulos 114 vy siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.
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6. CARTA DE DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

6.1 Derechos y deberes de los alumnos

DERECHOS

a) A recibir una formacion integral.

b) A que se respete su identidad, intimidad y dignidad personales.

c) A que se respete su libertad de conciencia.

d) A laintegridad fisica y moral.

e) A ser valorado con objetividad.

f) A recibir orientacion educativa y profesional.

g) A que se respete su libertad de expresion.

h) A reunirse en el centro.

i) A asociarse en el ambito educativo.

j) Articulo 12. A participar en la vida del centro.

k) A utilizar las instalaciones del centro con finalidad educativa.

[) Alaigualdad de oportunidades.

m) A la proteccion social y al apoyo educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

n) Garantia en el ejercicio de sus derechos.

DEBERES

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades, poniendo el interés y trabajo necesario en la adquisicion de las
competencias necesarias para vivir y convivir con dignidad, para el acceso a
estudios posteriores y para su futura insercion laboral.

El estudio como deber basico de los alumnos se concreta en las siguientes

obligaciones:
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a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo correspondiente.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros.

e) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
y complementarias.

f) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

g) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales,
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

h) Respetar las normas de organizacion, de funcionamiento y de convivencia
del centro educativo.

i)Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
didacticos.

j)JReconocimiento y colaboracion con otros miembros de la comunidad

educativa.

6.2 Funciones, derechos y deberes de los profesores

FUNCIONES

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, moédulos y otras
tareas docentes que tengan encomendadas.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensenanza.

c) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral

del alumnado.
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d) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias programadas por los centros dentro o fuera del recinto
educativo.

e) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para
fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

f) La tutoria de los alumnos para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores
y ayudarlos, en colaboracion con los padres, a superar sus dificultades.
La colaboracion con los servicios de orientacibn en el proceso de
orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos.

g) La informacion periddica a los padres sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

h) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion
que les sean encomendadas.

i) La participacion en la actividad general del centro.

j) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
administraciones educativas o los propios centros.

k) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefanza correspondiente.

Articulo 25. Apoyo a la labor del profesorado. Para el buen desarrollo de
las funciones del profesorado, las administraciones educativas velaran por que
estos reciban el trato, la consideracion y el respeto acordes con la importancia

social de su tarea.

DERECHOS

a) A participar en los organos del centro: Consejo escolar, Claustro de

profesores y otros 6rganos de coordinacién docente.
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b) A desempenfar con libertad su funcion docente de conformidad con los
principios establecidos en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Num. 68 Boletin Oficial de Aragén 05/04/20117349

c) A participar en la elaboracién del Proyecto curricular de etapa, de la
Programacién general anual y las programaciones didacticas.

d) A participar en la vida del centro y en la gestién de la convivencia escolar.

e) A reunirse en el centro de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en
cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

f) Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los miembros
de la comunidad educativa en el ejercicio de sus funciones.

g) A utilizar, de acuerdo con sus funciones, los medios materiales y las
instalaciones del centro.

h) A recibir formacion continua que posibilite su desarrollo personal y
profesional a lo largo de su carrera docente.

i) Alos demas derechos contemplados en la legislacién vigente.

DEBERES

a) Ejercer sus funciones de acuerdo a la legislacion vigente, al Proyecto
educativo de centro, a los proyectos curriculares de etapa y a lo
previsto en el Reglamento de régimen interior del centro.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

c) Favorecer un clima de convivencia y respeto en la comunidad
educativa.

d) Informar a la comunidad educativa de las normas de convivencia y de
las medidas correctoras aplicadas a los alumnos por conductas
contrarias a la convivencia del centro.

e) Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia y contribuir a la

mejora de la convivencia escolar.
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f) Velar por la utilizacion de los recursos con responsabilidad y de forma
sostenible.

g) Cualquier otro deber contemplado en la legislacion vigente.

Articulo 28. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la
comunidad educativa. Los profesores realizaran su trabajo bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo, prestaran reconocimiento, cooperacion y apoyo al
equipo directivo, personal de administracion y servicios y demas miembros de la

comunidad educativa

6.3 Derechos y deberes de los padres o tutores legales.

DERECHOS

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fi nes establecidos en la
Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de Aragdn, en las leyes
educativas, en el Proyecto educativo de centro y en el Proyecto
curricular de etapa.

b) A escoger centro docente, tanto publico como distinto de los creados
por los poderes publicos.

c) A que sus hijos reciban la formacion religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso de aprendizaje e integraciéon
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) Al respeto, reconocimiento, colaboracion y apoyo de todos los
miembros de la comunidad educativa.

f) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las disposiciones
vigentes.

g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion

académica y profesional de sus hijos.
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h) A ser informados sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos.
i) A participar en la elaboracion del Plan de convivencia y de las normas
de convivencia del centro e implicarse en su seguimiento.
j) A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia
k) escolar.
[) A conocer el Plan de convivencia y las normas de convivencia del
centro.
m) A los demas derechos contemplados en la legislacion vigente.
Articulo 30. Asociacion de padres de alumnos en el ambito educativo. La
Administracion educativa y los centros docentes potenciaran y facilitaran el

ejercicio del derecho de asociacion de los padres de alumnos

DEBERES

a) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con el profesorado y el centro.

b) Contribuir a la mejora de la convivencia escolar, respetando las normas
establecidas por el centro y procurando que sus hijos o tutelados las
cumplan.

c) Colaborar en todos aquellos aspectos relacionados con la convivencia
escolar y en la aplicacion y cumplimiento de las medidas educativas de
correccion de conductas que afecten a sus hijos o tutelados.

d) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente
en caso de difi cultad, para que sus hijos o tutelados cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.

e) Proporcionarles, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

f) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se

les encomienden.
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g) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el proceso educativo y el rendimiento de sus
hijos o tutelados.

h) Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la

comunidad educativa.

Articulo 32. Reconocimiento y colaboracion con otros miembros de la
comunidad educativa. Los padres de alumnos prestaran reconocimiento,
colaboracion y apoyo al profesorado, equipo directivo, personal de administracion y

servicios y demas miembros de la comunidad educativa.

7. PROTOCOLO DE ACTUACION

Se pretende que el propio alumnado tome decisiones. El protocolo que se

propone es el siguiente:

e Detectar el problema. Si el alumnado no ve el problema, dificilmente
podremos solucionarlo. El primer paso consistira en que los

protagonistas detecten que tienen un problema.

e Definir el problema. Dejar claro el problema y explicarlo vy, si fuera

necesario, escribirlo.



=

Departaments de Educacidn, I e

SRS CRA MONLORA

ERLA - LUNA - EL FRAGO

e Invitar al protagonista o protagonistas a proponer una solucién.

e Fijar plazos y alternativas en el caso de que no funcionase la

propuesta de solucion.

Se podrian nombrar mediadores entre el profesorado y, también, entre el

alumnado, que ayudasen a la resolucién de conflictos. 5.5. Procedimiento para la

tramitacion de los expedientes disciplinarios

En el articulo 68 del Decreto 73/2011 de la Carta de Derechos y Deberes, se
establece como se determina el procedimiento corrector a seguir:

- El director del centro es quien determinara el procedimiento corrector a
sequir.

-Una vez conozca los hechos o conductas a corregir, si lo considera
necesario podra acordar la apertura de informacion previa para conocer con mas
profundidad las circunstancias en que se produjeron y la oportunidad o no de
aplicar el procedimiento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada
en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se conocieron los hechos.

- El director del centro, asesorado en su caso por el personal especialista en
orientacién educativa y por el profesor tutor del alumno, analizara y valorara la
conducta segun el art. 67 (caracteristicas de la conducta, circunstancias en que se
produce, edad, circunstancias personales y familiares o sociales del alumno y sus
antecedentes respecto a la convivencia escolar)

- Al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de la instruccién, el
director, a la vista de las repercusiones de la conducta en la convivencia escolar,
podra adoptar medidas correctoras provisionales (cambio temporal de grupo,
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o actividades o al
centro por un periodo no superior a 5 dias lectivos)

-A la vista de las conclusiones obtenidas en la valoracién, la direccion
determinara el procedimiento de correccion mas adecuado para cada caso.

Siempre que concurran las circunstancias necesarias se propiciara la correccién

mediante el procedimiento conciliado. Siempre que sea posible debera
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intentarse la conciliacion entre el alumno y los otros miembros de Ia
comunidad educativa cuyos derechos ha lesionado y la reparaciéon voluntaria
de los danos materiales o morales producidos.

El procedimiento conciliado se regula en el art._70. y pretende favorecer la
implicacion y el compromiso del alumno corregido y la familia, y ofrecer la
posibilidad de que el agraviado se sienta valorado, asi como ayudar a consensuar
las medidas correctoras y facilitar la inmediatez de la correccién educativa.

Supuestos en los que puede aplicarse el procedimiento conciliado

= El alumno responsable de alguna de las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia, reconoce la gravedad de su conducta, esta dispuesto a reparar
el dafo material o moral causado y se compromete a cumplir las medidas
correctoras que correspondan.

"En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por su conducta, que muestren su conformidad a acogerse a este
procedimiento.

No procede el procedimiento conciliado

= Cuando la conducta presenta una especial y notoria gravedad.

= Cuando la persona agraviada o, en caso de alumnos menores de edad no
emancipados, sus padres o sus representantes legales no comuniquen su
disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

=Cuando el alumno autor de la conducta o en su caso, sus padres o
representantes legales, no comuniquen su disposicion a acogerse al procedimiento
conciliado.

»Cuando ya se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento
durante el mismo curso escolar, con el mismo alumno y para corregir una conducta

similar.

Inicio del procedimiento corrector (art. 69 RD- Carta de Derechos y
Deberes):

-En el plazo de tres dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la
conducta a corregir, la direccion del centro la notificara por escrito al alumno o, en
Su caso, a sus padres o representantes legales y, si se cumplen los requisitos, les

dara la posibilidad de corregirla mediante el procedimiento conciliado,
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informandoles de sus peculiaridades y de las obligaciones. En otro caso, les
notificara la conducta del alumno y la utilizacion del procedimiento comun.

- Con independencia del procedimiento a seguir (conciliado o comun), la
direccién del centro designara a un profesor para que actue como instructor del
procedimiento corrector.

-Se debera encomendar la instruccibn a profesores con un buen
conocimiento del centro y su comunidad educativa y a ser posible, con experiencia

o formacion en convivencia escolar.

Criterios de designacion del instructor (segun el art.69.4 corresponde a los

centros educativos concretar en su RRI los criterios por los que se realizara la
designacion del instructor)

— Al principio de cada curso se establece un sistema rotativo por orden

que decide el Claustro, teniendo en cuenta que debe ser alguien

imparcial y no implicado en el conflicto.

Funciones del instructor

a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacién de
la conducta del alumno y para determinar su gravedad y su grado de
responsabilidad.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion durante la
instruccion.

c) Proponer a la direccion del centro la adopcién de las medidas
provisionales que considere pertinentes, las medidas correctoras que se
vayan a aplicar y, si proceden, las medidas educativas reparadoras
pertinentes.

d) Proponer a la direccion del centro el archivo de las actuaciones, si con
las averiguaciones realizadas estima que no procede corregir la

conducta.
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- El director comunicara a la Inspeccion Provincial de Educacion el inicio del
procedimiento corrector y mantendra informado al inspector de referencia del
centro de su tramitacion hasta su resolucién. Dicha informacién sera simultanea a
las comunicaciones efectuadas al alumno o, en su caso, a sus padres o

representantes legales.

Desarrollo del procedimiento conciliado (art. 71)

- Cuando el alumno o en su caso, sus padres o representantes legales opten
por el procedimiento conciliado, el director convocara al profesor designado
instructor y a los afectados a una reunion en el plazo maximo de un dia lectivo
contado desde el término del plazo para la comunicacién de la opcion elegida.

- En la reunion, el instructor recordara a los afectados que estan participando
en un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que eso
supone acatar el acuerdo que se derive del mismo. También advertira al alumno vy,
en su caso, a sus padres o representantes legales que las declaraciones que se
realicen formaran parte del expediente del procedimiento corrector en el supuesto
de no alcanzarse la conciliacion.

- Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto
de correccion haciendo hincapié en las consecuencias que ha tenido para la
convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa v,
oidas las partes, propondra algunas posibles medidas correctoras. A continuacion
dara la palabra al alumno y a los convocados para que manifiesten sus opiniones
sobre la conducta a corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su
correccion.

- La peticién de disculpas por parte del alumno sera tenida en cuenta como
circunstancia que limita su responsabilidad a la hora de determinar la medida
correctora.

- Los participantes en el procedimiento deberan acordar la medida correctora
mas adecuada y, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes.

Debera quedar constancia escrita de la conformidad con las medidas correctoras
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fijadas por parte del alumno autor de la conducta y de la persona agraviada o, en el
caso que corresponda, de sus padres o representantes legales.

- El' incumplimiento por parte del alumno de las medidas correctoras
acordadas dara lugar a la correccion de su conducta mediante el procedimiento
comun.

- El procedimiento conciliado finalizara una vez obtenido el acuerdo entre las
partes. Si no se logra el acuerdo se continuara la correccidn por el procedimiento

comun.

El art. 72 establece que puede intervenir un mediador en el procedimiento
conciliado siempre que asi se establezca en el RRI.

— Debido a la reducida plantilla se decide nombrar a la Orientadora.

El mediador no sustituye al instructor sino que colabora con él para lograr el
acercamiento entre los afectados y su consenso en la medida correctora.

Funciones:

1.- Contribuir al proceso de conciliacion.

2.- Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cuales son los
intereses, necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al
entendimiento.

3.- Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento
conciliado.

Desarrollo del procedimiento comun (art. 74)

Este procedimiento se utilizara cuando el alumno, su familia o sus
representantes legales hayan optado por él o cuando no haya sido posible
desarrollar el conciliado (art. 73)

- El responsable de su tramitacion sera el profesor designado como instructor.

- Una vez iniciado el procedimiento corrector, el instructor dara audiencia al
alumno vy, si es menor de edad no emancipado, a sus padres o representantes
legales, y les comunicara las conductas que se le imputan y las medidas
correctoras que se proponen, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos puedan

presentarle alegaciones por escrito.
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- El instructor debera precisar en el expediente el tipo de conducta del
alumno, asi como la correccidon que corresponde en funcién de los hechos
probados, de las circunstancias concurrentes y de su grado de responsabilidad.

- El instructor dispondra de cinco dias lectivos para la instruccion del
procedimiento corrector contados a partir de su designacion.

Resolucién del procedimiento corrector, reclamaciones y ejecucion de
medidas (art. 75)

- A la vista de la propuesta del instructor, el director dictara resolucion escrita
del procedimiento corrector que contemplara al menos los siguientes contenidos:
hechos probados, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad,
medidas correctoras que se van a aplicar, posibilidad de solicitar ante el Consejo
escolar, en el plazo de dos dias lectivos desde la recepcidon de la resolucién, la
revision de la medida correctora impuesta.

- El director notificara por escrito al alumno, y en su caso, a sus padres o
representantes legales la resolucion adoptada en el plazo de un dia lectivo tras la
recepcion de la propuesta del instructor, y la remitira a la Direccion del Servicio
Provincial de Educacion.

- Las correcciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Atencion educativa al alumnado corregido mediante suspensién del derecho

de asistencia

Segun el art. 76, cada centro educativo debe concretar en su RRI la atencion
educativa que el profesorado va a prestar a los alumnos a los que corrija mediante
suspension del derecho de asistencia a determinadas clases y del derecho de
asistencia al centro, tanto en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia como en el de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

— Se designara una dependencia del centro, bajo supervision de un
docente y con tarea asignada del area que se le ha privado la
asistencia.

— El alumno al que se le ha privado la asistencia a clase durante un
periodo que abarque de 2 a 5 dias, se le prepara trabajo para realizar

en casa. El contenido de la tarea sera el propio de su nivel educativo.
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Compromisos educativos para la convivencia (art. 78)

- En todos los casos de conductas contrarias a la convivencia, incluso cuando
no haya habido conciliacién por no haber sido aceptadas las disculpas por la
persona o personas perjudicadas, se podra suspender la aplicacion de las medidas
correctoras adoptadas si el alumno corregido y, en su caso, también sus padres o
representantes legales firman un compromiso educativo para la convivencia.

-En el compromiso debera figurar de forma clara y detallada a qué se
compromete el alumno y las actuaciones de formacion para la convivencia, asi
como de prevencién y de modificacion de conductas contrarias a la misma que los
padres o representantes legales se comprometen a llevar a cabo, personalmente o
mediante la intervencion de instituciones, centros docentes o personas adecuadas.
Igualmente deberan constar los mecanismos de comunicacion y coordinacion con
el centro docente.

-La falta de cumplimiento de los compromisos adquiridos por parte del
alumno o de sus padres o representantes legales determinara la aplicacion

inmediata de las medidas correctoras.

-Cada centro educativo podra concretar en su RRI el procedimiento para
acordar con el alumnado corregido y, en su caso con sus padres o representantes
legales compromisos educativos para la convivencia. En nuestro caso figura como

anexo a continuacion de este reglamento.

Fecha de aprobacioén por el Claustro: --- de ----------- de 20--

Fecha de aprobacion por el Consejo Escolar: ---de------------- de 20---
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PROCESO SANCIONADOR.
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Calendario de actuacion:

Doc | Descripcién Autor Temporalizacién
1 Medidas correctoras provisionales Director En cualquier momento
0 Designacion instructor Director El primer dia (antes de la
notificacion a la familia)
2 Notificacién a IE Director Los tres primeros dias desde
los hechos
3 Propuesta de procedimiento conciliado Director Los tres primeros dias desde
los hechos
4 Aceptacion del Procedimiento conciliado de | Alumno Los tres primeros dias desde
correccion los hechos
5 Convocatoria de la direccidn del centro a la Director Los tres primeros dias desde
reunidn de conciliacién los hechos
6 Acta para el registro de los acuerdos Instructor | Los tres primeros dias desde
adoptados en la reunidn de conciliaciéon los hechos
7 Notificacidon del/de la instructor/a a la Instructor | Los tres primeros dias desde
direccion del centro de que no se ha los hechos
llegado a acuerdos en la reunién de
conciliaciéon
8 Notificacidn a la familia Director Los tres primeros dias desde
los hechos
9 Entrevistas. Siempre con la presencia de los | Instructor | Durante el proceso
padres
10 | Citacion ala familia para comunicarle la Instructor | 3 dias a partir de su
propuesta de sancién. designacion
11 | Acta de comparecencia de lafamiliaala Instructor | 3 dias a partir de su
comunicacién de la propuesta. designacién
12 | Alegaciones a la propuesta Familia 2 dias desde la
comparecencia
13 | Propuesta al director de resolucion Instructor | 5diasa partir de su
designacién
14 | Notificacion a la familia Director 1 dia después del n2 13
15 | Notificacién a IE Director 1 dia después del n2 13
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PROCEDIMIENTO CONCILIADO DE CORRECCION

Consideraciones del inspector:
Procedimientos sancionadores (6.4):

a) Solamente son necesarios en el caso de haber observado faltas gravemente perjudiciales
para la convivencia. En este caso hay que informar la apertura y la resolucion.

b) Concretar adecuadamente los hechos probados sobre los que se fundamenta la medida
reeducadora.

C) Tener en cuenta los aspectos que agravan o reducen la culpabilidad (describir lo que
corresponda), la edad del alumno a la hora de imponer la medida.

) Verificar los plazos tanto de la comision de la falta (antes de la apertura) como del
procedimiento.

d) Una vez abierto el procedimiento y a cargo del instructor: toda toma de declaracion de un
menor se pondra en conocimiento de sus progenitores previamente dandoles la posibilidad de
que estén presentes ellos mismos o persona en quien deleguen (puede ser un miembro del
equipo directivo, por ejemplo).

e) El instructor propone la medida al Director, éste resuelve en base a dicha propuesta y
verificando la correccion del procedimiento. Si se encuentran errores sera devuelto para su
mejora.

f) Medidas cautelares: Las adopta el director cuando ha tenido conocimiento de los hechos.
Ruego que se adopten siempre y cuando se observe desde un inicio la culpabilidad o
participacién explicita del alumnado al que se abrira el procedimiento. Téngase en cuenta que
las medidas son de aplicabilidad inmediata y no podemos privar del derecho a la asistencia al
centro al alumnado si existen dudas razonables/evidentes.

g) En la Resolucién del Director debe figurar explicitamente por escrito la posibilidad de
revisién ante el Consejo Escolar. Esto ya existia, pero se recuerda que la LOMLOE modifica las
atribuciones del Consejo Escolar (Art.127), concretamente: "h) Conocer las conductas
contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediacion y
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas". Si se diera
este caso se debera ratificar o modificar la resolucion e informarlo igualmente a IE.
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Doc. n° | Actuaciones iniciales | Notificaciéon de la designacién de
0 instructor/a
Dna. -——- ---, directora del centro CRA Monlora , a la
vista de los hechos que tuvieron lugar el dia , en la localidad de
en cuya comision aparece como implicado el alumno y

considerando que la conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial para
la convivencia escolar, segun el articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Le NOTIFICO que, en aplicacion de lo establecido en el articulo 69.3 del citado
decreto, he resuelto designarle a usted instructor/a del procedimiento corrector que
corresponda a dicha conducta.

Erla, a

La directora:

Fdo. .

Acuse de recibo de la notificacion:

Fdo.:
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Doc. n° | Actuaciones | Notificacion de la direccion del centro CRA Monlora

1 iniciales al alumno/a y, en el caso de que sea menor de edad, a sus
padres o representantes legales de la adopcién de medidas
provisionales ante la gravedad de las conductas a corregir.

Diia. , directora en funciones del centro CRA Monlora a la vista de
las repercusiones negativas para la convivencia escolar de la conducta del
alumno

, que tuvo lugar el , considerando que dicha
conducta puede ser considerada como gravemente perjudicial para la convivencia escolar segun el
articulo 64 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta
de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo
con el articulo 68.3 del citado decreto, se estima procedente adoptar las medidas correctoras provisionales
a la que se refiere dicho articulo consistentes en suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases o actividades o al centro CRA Monlora por un periodo que no sera
superior a ---dias lectivos

En este acto, notifico la adopcion de estas medidas provisionales a los asistentes a esta
comparecencia. Asimismo, se traslada informacion de las medidas adoptadas al
Observatoriode convivencia del centro CRA Monlora, en aplicacion del art. 61.3 del
mencionado decreto.

Erla, a-- de ------ de 20--

La directora :

Fdo.

LOS COMPARECIENTES:

El/la alumno/a Los padres o representantes legales

Fdo: Fdo:
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Doc. n° | Actuaciones | Comunicacion de la direccion del centro a la Inspeccion
2 iniciales Provincial de Educacién de la instruccion del
procedimiento

Dna. , directora del centro CRA Monlora, a la vista de la
conducta del alumno , que pudiera considerarse gravemente
perjudicial para la convivencia escolar,

HA ACORDADO corregir la misma mediante el procedimiento corrector comin (descripcion
detallada de los hechos ocurridos):

Concretamente el punto 1, 2, 3 y 4 del articulo 64 del capitulo 2 del DECRETO
73/2011, de 22 de marzo, Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u
obra contra miembros de la comunidad educativa.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo
de las actividades del centro. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6
de este decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

Igualmente, se ha acordado encomendar la instruccion del procedimiento corrector al
maestro/a D./D.? , en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69.3
del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases
de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragon.

Estos acuerdos han sido notificados al alumno y, al ser menor de edad, a sus padres o representantes
legales.

Lo que traslado a usted para su conocimiento y a los efectos del articulo 69.6 del citado
decreto.

La directora:

Fdo.

SR./SRA. INSPECTOR/A JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
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Doc. n° | Procedimiento Notificacion de la propuesta de que la correccion se
3 conciliado de realice mediante el procedimiento conciliado y de la
correccion designacion del/de la instructor/a
Dia. ---, directora del centro CRA Monlora, después de haber recogido
la informaci6n necesaria,
HA VALORADO que la conducta
del
ALUIMNO/A. .ttt ettt et et et e st e sbeeseeseentensenbesbeeneennenn s e .

.......................... , ¥ que a continuacion se detalla, puede considerarse
gravemente perjudicial para la convivencia escolar (Descripcion detallada de los hechos
ocurridos):

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el

caso HA ACORDADO:

® Iniciar el correspondiente procedimiento de correccién de conductas
® Nombrarinstructor/aa D./D? ......ccccceoveenenee.

® PROPONER al alumno / a los padres o representantes legales del alumno que dicha correccidn
se realice a través del procedimiento conciliado previsto en el articulo 69.2 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de
derechos y

deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas
de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

En caso de aceptacion de la propuesta, debe firmarse el correspondiente documento
de aceptacion que se adjunta y devolverlo firmado a esta Direccion en el plazo de un dia
lectivo.

Lo que le comunico a los efectos de lo previsto en el articulo 69 del precitado Decreto. ,

Erlaa................ Qe e de 20...........

La directora :
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A la atencion del/ de 1 alUMIO/a c.....oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e e eereaeeee e

A la atencion de los padres o representantes legales del alumno/a

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:
El/la alumno/a Los padres o representantes legales,
Fdo.-
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Doc. n° | Procedimiento | Aceptacion del procedimiento conciliado propuesto por
4 conciliado de | la direccién del centro

correccion

El/la alumno/a / padre / madre /representante legal del alumno/a
DD e en relacion con su escrito de fecha......... sobre
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, declara que ACEPTA

/ NO ACEPTA la propuesta hecha por la direccion del centro consistente en que la
correccion de las mismas se realice mediante el procedimiento conciliado previsto en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autoénoma de Aragon (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72).

ERLA, a..ccoeeeeeeendeuniiiiiiiiiiiieiiiee0de 200,

EL/LA ALUMNO/A O EL PADRE/LA MADRE /EL REPRESENTANTE LEGAL

SR./SRA. DIRECTOR /A DEL CENTRO CRA Monlora
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Doc. n° | Procedimiento | Convocatoria de la direccidon del centro a la reunion de
5 conciliado de | conciliacion
correccion

Dna. , directora en funciones del centro CRA Monlora ante las
conductas gravemente perjudiciales parala convivencia del alumno/a-------------
.................................... y habiendo aceptado el mismo alumno o,

dado

que es menor de edad, sus padres o representantes legales que la correccion de las
mismas se realice mediante el procedimiento conciliado previsto en el Decreto 73/2011,
de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), le convoca a la reunidén de conciliacion con
el profesor que ha sido designado instructor del procedimiento de correccion

D/D& . , ala que asistirdn también ...................... (indicar en su caso las
personas agraviadas o, en su caso, sus padres o representantes legales y, en su caso, el
mediador.).
Dicha reunién de conciliacion tendrd lugar a las....... horas del dia..................
<1 P

ERLA, a........ de..cooovviiiiiiiiiieeeeede 20,

La directora:

Fdo.

Nota importante: En el caso de que haya otros miembros de la comunidad educativa
afectados por la conducta, la/s persona/s agraviada/s o, en caso de alumnos menores de
edad no emancipados, sus padres o representantes legales han debido comunicar su
disposicion a acogerse a este procedimiento conciliado (art.70). En caso contrario,
debera corregirse la conducta mediante el procedimiento comun.

A LA ATENCION DE: ALUMNO / PADRES O REPRESENTANTES LEGALES SI ES MENOR
DE EDAD / INSTRUCTOR / OTROS PARTICIPANTES
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Recibi la notificacion:

El/la alumno/a

Fdo.-

CRA MONLORA

ERLA - LUNA - EL FRAGO

Recibi la notificacion:

Los padres o representantes legales,

Fdo oo,
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Doc. n° | Procedimiento | Acta para el registro de los acuerdos adoptados en
6 conciliado de la reunion de conciliacion
correccion

Con la posibilidad de realizar el encuentro de conciliacion previsto en el articulo 71 del
Decreto 73/2011, se reunen en el centro CRA MONLORA el director, el instructor del
procedimiento de correccion del alumno/a--------==-=====--m e
sus padres o

representantes  legales, asi como
(indicar si los hubiera, la asistencia de afectados y,en su caso, sus padres o
representantes legales y del mediador, en su caso)

En primer lugar el instructor recuerda que, segiin lo previsto en el Decreto 73/2011, de
22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (articulos 67, 68, 69, 70, 71 y 72), estan participando en un procedimiento
conciliado al que se han sometido voluntariamente y que ello supone acatar el acuerdo
que se derive del mismo.

El instructor advierte al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales que
las declaraciones que se realicen formaran parte del expediente del procedimiento
corrector en el supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

El instructor expone y valora la conducta objeto de correccion y hace hincapié en las
consecuencias que ha tenido para la convivencia escolar y para los demds miembros de
la comunidad educativa:

(Fijar con precision los hechos reconocidos por el alumno que se imputan y las
actuaciones llevadas a cabo para su esclarecimiento. Incluir las circunstancias que
reducen o acentian la responsabilidad, asi como la peticion de disculpas, en su caso)

A continuacion el instructor da la palabra al alumno, en su caso, a sus padres o
representantes legales; en su caso, a las personas agraviadas y en el caso de alumnos
menores de edad, a ellos y a sus padres o representantes legales. Ademas podra, en su
caso, intervenir el mediador.

Oidas las partes, el instructor propone algunas posibles medidas correctoras.

(Considerando la gravedad y circunstancias de las conductas propondrd las medidas
correctoras de acuerdo con lo establecido en el decreto)

Sobre la propuesta realizada por el instructor las personas convocadas:

(Se trata de que manifiesten sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y
realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion. La peticion de disculpas del
alumno limita su responsabilidad)

FINALMENTE LOS PARTICIPANTES ACUERDAN LAS MEDIDAS CORRECTORAS:
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Como muestra de su conformidad con las medidas correctoras fijadas, el alumno
responsable de la conducta y, en su caso, la persona agraviada y si corresponde, los
padres o representantes legales que correspondan firman junto al Director/a del centro,
el instructor del procedimiento y el mediador, en su caso, la presente acta.

ERLAa ............. e de20...............

EL/LA DIRECTORA/A EL/LA ALUMNO/A'Y SUS PADRES OTROS CONVOCADO

EL/LA INSTRUCTOR/A
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Doc. n° | Procedimiento | Notificacion del/de la instructor/a a la direccion del
7 conciliado de | centro de que no se ha llegado a acuerdos en la

correccion reunion de conciliacion

D./D2
............ , instructor/a del procedimiento conciliado de correcciéon de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

escolar del/la
] 101001010V TSRS
............... , escolarizado en el
CUTSO. . eveeeererreeennnes HACE CONSTAR:

(elegir lo que proceda en cada caso)

] QUE €CON TECNA e - , se ha celebrado la reuniéon de
conciliacién a la que han asistido los siguientes participantes:

L Que en dicha reunidn, tras analizar y valorar la conducta del alumno/a objeto de correccidn, no
se ha logrado el acuerdo ni la conformidad del mismo o en su caso de los padres o representantes
legales con las medidas de correccion propuestas, por lo que, en aplicacidn del articulo 71.7 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, por lo que la correccién de
dichas conductas debera llevarse a cabo por el procedimiento comun de correccion.

EL/LA INSTRUCTOR/A

SR./A DIRECTOR/A DEL CENTRO CRA Monlora
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Doc. n° | Procedimiento | Notificacion de la direccion del centro CRA
Monlora a
8 comun de
correcciéon
a sus padres o representantes legales de la
conducta a corregir, del inicio del procedimiento
comun de correccion y del instructor/a
designado/a
Dnia. , directora del centro CRA MONLORA, después de haber
recogido la informacién necesaria,
HA VALORADO que la conducta del alumno/a , y que a

continuacion se detalla, puede considerarse gravemente perjudicial para la convivencia
escolar. Los hechos que se le imputan son los siguientes: contravenir los principios
generales de convivencia escolar, en particular, por faltar el respeto a una docente de
este centro (articulo 38), y ejercer sobre ella una agresion moral y acoso, considerados
ambos aspectos, respectivamente, en los articulos 58.8 y 58.5, donde se establecen las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Concretamente el punto 1, 2, 3 y 4 del articulo 64 del capitulo 2 del DECRETO
73/2011, de 22 de marzo, Los actos de indisciplina y las ofensas graves de palabra u
obra contra miembros de la comunidad educativa.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro a lo largo de un
mismo curso escolar.Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro. La agresion fisica o moral grave a miembros de la comunidad
educativa o la discriminacién grave por cualquiera de las razones enumeradas en el articulo 2.6

de este decreto. El acoso o la violencia contra personas, asi como la incitacion a realizar esas
actuaciones.

Asimismo, el articulo 55.1 exige aplicar medidas correctoras a los alumnos que se
produzcan dentro del recinto escolar o durante la realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares.

Y teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en la misma y sus antecedentes
escolares

HA RESUELTO: iniciar la correccion de dichas conductas a través del procedimiento
comun previsto en los articulos 69, 73 y 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragoén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Esta direccion ha designado instructor/a del procedimiento corrector al profesor/a de
este centro CRA Monlora de  D/D.A

La directora:

Fdo.

A LA ATENCION DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/

Recibi la notificacion: El/la alumno/a Recibi la notificacion:
Los padres o representantes

legales,
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Doc. n° | Procedimiento
9 comun de
correccion

Toma de declaracioén por el/la instructor/a

La profesora y tutora

comparece ante mi, como instructora del

procedimiento de correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia

escolar del alumno

de cuanto supiere en relacion con ellas.

PREGUNTAS:

1. Edad del alumno. ;Es mavor aue el resto del

2. Anfos aue lleva en este

3. Expediente académico. ;Exito o fracaso

4. ;Qué tal la relacion del alumno con su

5. .Tiene buena relacion contigo. como

y en relacion con las mismas promete decir la verdad

6. ;Tiene buena relacion con sus companeros de gruno v con alumnos de otros

7. ;Particina en las actividades aue proponen los distintos profesores? ;. Se
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1gual forma con todos

8. /Se siente discriminado por sus compafieros? ;discrimina a alguno de

companeros?

9. J/Recibe la tutora. con frecuencia. aueias de otros profesores? ;Y de aletin

10. ;Has observado alguna conducta extrafia en ?
11. ¢Tiene la misma relacién con compafieros y compafieras?
12. ¢Asiste a clase con frecuencia y puntualmente?

13. éTe ha contado lo sucedido? ¢Has hablado con éI?

Leida la presente declaracion por el declarante, la encuentra ajustada a lo manifestado.

Erla, a---- de------- de 20--

EL/LA INSTRUCTOR/A EL/LOS DECLARANTE/S
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Doc. n° | Procedimiento | Citaciéon al alumno/a y a sus padres o
10 | comunde representantes legales para la audiencia del
correccion procedimiento corrector
D./D. . instructora del procedimiento de correccion de la conducta

gravemente perjudicial para la convivencia escolar, del alumno/a
del centro CRA Monlora, convoca al citado alumno y, si es menor de edad no
emancipado, a sus padres o representantes legales para su audiencia en el citado
procedimiento conforme determina el art.

74.2 del decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.

Dicha comparecencia tendrda lugar a las horas del dia de
de en el CRA Monlora.
Erla, de de 20--

EL/LA INSTRUCTOR/A

A LA ATENCION DEL ALUMNO/A

A LA ATENCION DE LOS PADRES O REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO.

Recibi la notificacion: Recibi la notificacion:

El/la alumno/a Los padres o representantes legales,

/._—-k-z'-'r—,-_rf\
CRA MONLORA

ERLA - LUNA - EL FRAGO
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Doc. n° | Procedimiento | Acta de comparecencia en la audiencia
11 comun de

correccion
En la localidad de -------------- , siendo las horas del dia ___ de de 20---
, comparece ante mi, como instructora del procedimiento de correccién de la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia escolar, el alumno y, en

su caso, sus padres o representantes legales para llevar a efecto la audiencia, conforme
determina el articulo 74 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén, a cuyo fin se muestra el
expediente donde constan todas las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento
de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras que se
proponen para corregirlas.

Una vez finalizado el examen de dicho expediente, se informa de que disponen de dos
dias lectivos para presentar ante mi las alegaciones que estimen oportunas.

Finalizada la audiencia, firman la presente acta en la que queda constancia de su
comparecencia.

EL/LA INSTRUCTOR/A,

LOS COMPARECIENTES,

Fdo.:
ACTA DE NO COMPARECENCIA

Se cumplimentara lo siguiente:

DILIGENCIA para hacer constar que no han comparecido en la audiencia ni el
alumno/a

.................................................................................................................................................. ni sus padres o representantes legales, que
habian sido citados en este centro CRA Monlora por el/la instructora a las
horas del dia

En consecuencia, se contintia con el desarrollo del procedimiento corrector llevando a cabo
las actuaciones previstas en el precitado decreto.
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EL/ LA LA DIRECTORA :

Fdo.: Fdo.:
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Doc. n° | Procedimiento | Escrito de alegaciones ante la propuesta de
12 comun de medidas correctoras realizada por el/la instructor/a’
correccion

D./D. como padre/madre o como representante legal
de

, una vez realizada la audiencia del procedimiento corrector

comun, visto el expediente donde constan las actuaciones llevadas a cabo para el
esclarecimiento de los hechos, las conductas que se le imputan y las medidas correctoras
que se proponen para corregirlas, en aplicacion del art. 74.2 del Decreto 73/2011, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centro s docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de

Aragobn, presenta/n las siguientes ALEGACIONES:

Alegacion 1*

Alegacion 2°

Alegacion 3*

EL/LA ALUMNO/A:
EL/LA PADRE / MADRE/ O REPRESENTANTE LEGAL DEL ALUMNO/A

Fdo.:

A la atencion de

1 . e , . . .
Plazo: Disponen la familia o el alumno/a mayor de edad de 2 dias lectivos, contados a partir de la comparecencia
en el procedimiento de audiencia, para presentar al instructor las alegaciones que estimen oportunas (art, 74.2).



Departarments de Educacion,

Cultura y Deporte gl
CRA MONLORA

ERLA - LUNA - EL FRAGO

Doc. n° | Procedimiento | Propuesta de resolucién formulada por el/la instructor/a a la
13 comun de Direccién del centro CRA Monlora
correcciéon

Una vez tramitado el procedimiento de correccion instruido con motivo de la conducta
gravemente  perjudicial para la  convivencia  escolar del  alumno
,D./D.

, como instructora del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de
las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, segun lo previsto en los articulos 69.5 y 74.3, practicadas las
diligencias pertinentes para la comprobacion de la conducta del alumno y para

determinar su gravedad y su grado de responsabilidad, formulo a la Direccion del centro
CRA La Huecha con implantacion experimental de Secundaria la siguiente propuesta
para que se dicte la correspondiente resolucion:

1. Hechos probados y tipo de conducta

Las actuaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos han consistido en
la continua comunicacion con la Direccion del centro, la entrevista con la tutora del
alumno y con varios compafieros/as de su clase. Se escuchd con atencion los datos
aportados y se hizo una investigacion, formulando cuestiones como: la relaciéon del
alumno con los demas, la calidad de la convivencia en el aula y fuera de ella, la actitud
que muestra ante compaferos/as y profesores/as, y, en definitiva, se realizaron
indagaciones que ayudaron a la instructora a la hora de obtener una mayor
imparcialidad en el caso y una vision mas completa y exacta de los hechos.

=—===———=> (Concretar adecuadamente los ncchos probados sobre los que se

fundamenta la medida reeducadora <

En base a estas averiguaciones realizadas la instructora concluye que el
alumno

es responsable de dicha conducta y, por tanto, debe
ser corregido por ello.

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad
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Sin embargo, cabe sefalar algunas circunstancias atentian la responsabilidad del alumno
a la hora de realizar una propuesta con medidas correctoras:

En tal caso, las circunstancias tener en cuenta son las siguientes segun el articulo 53:

a) Elreconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta.
b) La peticion de disculpas por su conducta.

Por otra parte, la audiencia tuvo lugar el dia de de 2021 a las

y en ella se inform6 debidamente a los padres y al alumno de los hechos
imputados, las acciones llevadas a cabo para la aclaracion de los hechos y, la propuesta
con las medidas correctoras que la instructora quiere proponer a la direccion del centro
CRA La Huecha con implantacion experimental de Secundaria.

A la vista de los hechos probados, de la calificacion de la conducta y del grado de
responsabilidad del alumno y en base al Decreto que nos ampara, en particular, segun lo
establecido en el articulo 65 , la medida correctora que se propone
para

es la suspension del derecho de asistencia al centro durante un
periodo de . Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno deberd realizar los deberes o trabajos que se determinen para evitar la
interrupcion en su proceso formativo.

Erla, a de .de 2021.
EL/LA INSTRUCTOR/A,

Fdo.:

ATT SRA DIRECTORA DEL CENTRO CRA MONLORA
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Doc. n° | Procedimiento Notificacion de la resoluciéon adoptada por la
14 comun de direccién del centro CRA Monlora al alumno/a v,
correccion en el caso de que sea menor de edad, a sus

padres o representantes legales

Examinada la propuesta formulada por el instructor del procedimiento comun de
correccion de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del
alumno de este centro CRA Monlora,

.y vista la documentacion que se

acompana a dicha propuesta, se concluye lo siguiente:

1. Hechos probados y tipo de conducta

2. En su caso, circunstancias que reducen o acentuan la responsabilidad

Cabe sefialar algunas circunstancias atentan la responsabilidad del alumno a la hora de
realizar una propuesta con medidas correctoras. En tal caso, las circunstancias tener en
cuenta son las siguientes segun el articulo 53: El reconocimiento espontaneo de la

incorreccion de la conducta y la peticion de disculpas por su conducta.

En consecuencia, esta Direccion, en aplicacién de la competencia que le atribuye la
legislacion vigente y, en particular los articulos 66.1 y 75 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece la Carta de derechos y deberes

de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en
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los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Aragén, HA

RESUELTO:

(A la vista de los hechos probados, de la calificaciéon de la conducta y del grado de
responsabilidad del alumno, el director podra resolver:

a) el archivo de las actuaciones, si con las averiguaciones realizadas se estima que no
procede corregir la conducta —art. 69.5.d

b) La medida correctora que se han de aplicar esta recogida en el punto 4 de articulo
65:
Suspensiéon del derecho de asistencia al centro durante un periodo de XXXXXXXXXXXXdias

lectivos. Concretamente desde XXXXXXXXXXXX, ambos incluidos. Durante el tiempo que
dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen para

evitar la interrupcién en su proceso formativo.

Contra la presente resolucion podré, en aplicacion del art. 75 del precitado decreto,
solicitar la revision de la misma por el Consejo escolar del centro CRA Monlora, en el

plazo de dos dias lectivos desde la recepcion de la resolucion.

La correcciones impuestas por este procedimiento serdn inmediatamente ejecutivas, de

acuerdo con el articulo 75.3 del precitado decreto

Erla,a _ de de 2021.

La directora

(alumno/a mayor de edad o padre, madre o representante legal del alumno/a menor de edad)

Recibi la Resolucion: El/la alumno/a,  Recibi la resolucion, padres o representante legal

Fdo.- . Fdo:

/——-&‘-'-"f_-?-_bJ—\
ONLORA

ERLA - LUNA - EL FRAGO
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Doc. n° | Procedimiento Notificacion de la resolucion adoptada para la

15

comun de
correccion

correccion de la conducta a la Direccion del
Servicio Provincial de Educacion

En aplicacion del art. 75.2 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de

Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la

comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes

no universitarios de la Comunidad Autéonoma de Aragoén, para conocimiento de la

Direccion del Servicio Provincial, adjunto se remite copia de la resolucion dictada por la

Direccion de este centro CRA Monlora, por la cual se han adoptado medidas que

corrigen la conducta gravemente perjudicial para la convivencia escolar del

alumno/a

Erla, a de de 2022.

La directora:

Fdo..

ATT. SR./SRA. DIRECTOR PROVINCIAL Y SR./SRA INSPECTOR/A JEFE DE LA
INSPECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA.
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Doc. n° | Procesos de Solicitud de revisién por parte del consejo escolar
16 | revision de la resolucion adoptada por la direccion
Con fecha .. .. ... la Direccion del centro CRA Monlora resolvio
corregir la conducta gravemente perjudicial del
alumno/

con las siguientes medidas correctoras

En relacion con dicha resolucion, se ALEGA lo siguiente:

Alegacion 1*

Alegacion 2°

Por tanto, SOLICITA que la resolucion de la Direccion del centro CRA Monlora sea
revisada por el Consejo escolar, al amparo de lo establecido en el articulo 127.f) de la
Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

EL/LA SOLICITANTE,

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR DEL CENTRO CRA MONLORA
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Doc. n° | Procesos de Resolucién adoptada por el Consejo Escolar tras la
17 revision revision de las medidas correctoras acordadas por
la direccion del centro CRA Monlora
Diia. , directora del centro CRA Monlora y presidenta funciones de su

Consejo Escolar

NOTIFICA al alumno/a mayor de edad o a los padres o representantes legales del alumno

lo siguiente:

1°.- En aplicacién de lo dispuesto en el art. 75.3 del Decreto del Gobierno de Aragon, en la reunion del
Consejo escolar del dia , se llevd a cabo la revision de las medidas
correctoras que, con fecha , el Director, CONSIDERANDO LA
PROPUESTA DEL INSTRUCTOR (Y OIDA LA COMISION DE CONVIVENCIA, RECOGIENDO
SU PARECER COMO SE REFLEJA EN EL ACTA DE DICHA REUNION), impuso al alumno

, mediante resolucion del procedimiento corrector de conducta gravemente

perjudicial para la convivencia escolar.

2°.- Tras analizar los contenidos del expediente del procedimiento corrector y las alegaciones presentadas,
el Consejo escolar, decidié de forma motivada RATIFICAR / NO RATIFICAR las medidas correctoras
adoptadas por la Direccion por los motivos que a continuacion se detallan, los cuales aparecen recogidos
en el acta de la reunidn anteriormente citada:

Por todo ello, la Comision de Convivencia ratifica la decision adoptada y se reitera en su solicitud para
iniciar los tramites pertinentes para solicitar el cambio de centro del alumno

(alumno/a mayor de edad o padre, madre o representante legal del alumno/a menor de edad)

Recibi la Resolucion: El/la alumno/a, Recibi la resolucion los padres o representanes legales

Fdo.- . Fdo:
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